
Faites-nous vite parvenir votre CV - d’ici le 23 juillet 2010 
Postulez directement en ligne au www.PragmaRH.com ! 
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TECHNICIEN DE SERVICE  

Nouveau poste 

Région de Lanaudière – concours # 100605 
 

 Sous la supervision du superviseur en place, le technicien de service assistera les 

différents techniciens chevronnés dans leurs tâches quotidiennes afin d’assimiler les 

techniques, les normes ainsi que les méthodes d’installation, d’inspection et de 
maintenance en lien avec le domaine des ponts roulants. En fait, il sera appelé à suivre, à 

travers tout le Québec, les différents techniciens lors des appels de service reçus, des 

inspections, des entretiens préventifs, et lors de l’installation, la réparation et la 
modernisation des différents appareils de levage industriels (monorails, ponts roulants et  

appareils connexes). Il sera aussi formé afin d’être en mesure, d’ici 12 à 18 mois, de 

réaliser l’installation complète de nouveaux équipements de levage, tout en offrant un 
service à la clientèle à la hauteur des attentes des partenaires et clients de la compagnie. 

 

Le candidat idéal recherché est un finissant du programme professionnel en 
électromécanique. De plus, aucune expérience dans le domaine des ponts roulants n’est 

nécessaire car nous recherchons plutôt un candidat junior, passionné par le 

développement de ses capacités et intéressé à déployer sa carrière à l’intérieur d’une 
entreprise en plein essor et à la fine pointe des technologies. Bien sûr, nous sommes à la 

recherche d’une personne autonome, organisée, orientée client, aimant travailler en 

équipe et qui démontre un intérêt marqué pour le domaine des ponts roulants. De plus, 
bien que basé à Terrebonne, la personne choisie devra être disponible pour les 

déplacements fréquents chez nos clients à travers la province.  

 
Cette opportunité d’emploi vous offre le défi que vous attendiez! Participez au 

développement de Groupe Industriel Premium dans la région de Lanaudière tout en 

développant vos propres capacités. L’ensemble des outils sont fournies ainsi que 
l’uniforme de travail. Enveloppe salariale des plus avantageuses (salaire, assurance 

collective, REER collectif). Profitez de cette opportunité pour démarrer votre carrière 
avec une organisation sérieuse ayant à cœur le développement de ses employés. 

 

 

PRAGMA GROUPE CONSEIL 
www.PragmaRH.com 

Info supplémentaire : 418 688-1773 
        

Notre cliente, Groupe Industriel Premium (www.groupeindustrielpremium.com), une entreprise en 

pleine expansion, œuvrant dans le domaine des ponts roulants, des équipements de levage et de 

manutention industrielle, offrant des services d’inspections, de maintenance préventive, de réparation, 

de modernisation et d’installation, est présentement à la recherche d’un technicien débutant, voulant 

mettre à contribution son talent, son énergie et son désir d’apprendre  afin de compléter son équipe de 

techniciens chevronnés pour sa succursale de Terrebonne. Cette succursale dessert l’ensemble du 

territoire Ouest de la province, et est à la recherche d’une personne disponible, motivée par les 

nouveaux défis ainsi que par l’apprentissage de nouvelles techniques afin d’occuper le poste de :  


